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PRESENTACION

Version en Espariol

Hace 17 afios, cuando inici6 operaciones CORALINA, pensar en un territorio insular
colombiano declarado Reserva de Biosfera por la UNESCO era pensado por muchos
como una utopia o un suefio de un grupo de dirigentes, gobernantes y ciudadanos que
aparentemente tenian ‘una ilusion’ de lo que deberia ser, y no de lo que podria ser y
hacerse, en las islas.

Hoy en dia, la Reserva de Biosfera Seaflower existe y es reconocida a nivel nacional e
internacional como un Archipiélago Colombiano en la Region del Gran Caribe, en
donde ha sido posible implementar acciones de conservacion, proteccion, y
recuperacion ambiental conjuntamente con comunidades que viven en las islas. Se
ha demostrado que en Seaflower es importante no sélo los recursos naturales y el
medio ambiente, sino también solucionar los problemas sociales y fomentar el
desarrollo econémico sostenible. Ese reconocimiento ha sido posible, gracias al trabajo
del sector privado, el sector publico y el sector social.

El desarrollo sostenible de una Reserva de Biosfera, como Seaflower, propende por
mejorar la calidad de vida, el bienestar social y la competitividad empresarial. No sélo
por implementar acciones de conservaciébn ambiental. En ese orden de dias, el
desarrollo sostenible se focaliza en el hombre y la relaciéon de él con la naturaleza; es
decir, en un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente
para desarrollar actividades culturales, sociales y econOmicas. Se podria afirmar
entonces que el desarrollo sostenible propende por ‘mantener un equilibrio’ entre lo
social, lo econdmico y lo ambiental.

Es por eso que para algunas personas, el desarrollo sostenible es un estado ideal o
una vision que se tiene sobre lo que en el largo plazo un territorio deberia ser y hacer.

La percepcion generalizada de residentes en Seaflower sobre el avance hacia el
desarrollo sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
pese al reconocimiento positivo a nivel nacional e internacional, es que se debe
repensar las estrategias que se han implementado para la sostenibilidad del territorio,
de tal manera que se pueda re-potencializar las capacidades y potencialidades que
actualmente se tienen, para que el posicionamiento de la Reserva de Biosfera
Seaflower sea, tanto a nivel nacional e internacional como a nivel local, relacionados
con un modelo de desarrollo sostenible en el Caribe Insular.

Si es posible mejorar la calidad de vida de todos y todas, obtener un bienestar social, y

alcanzar una competitividad empresarial, soportados en un uso racional de los
recursos naturales y el medio ambiente.
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La actual administracion de CORALINA, se compromete a que en los préximos tres (3)
afos, se evidenciaran resultados concretos en los avances hacia el ‘camino del
desarrollo sostenible’ en Seaflower.

Ante la coyuntura politica del fallo de la Corte Internacional de Justicia de la Haya
proferida en Noviembre del 2012 sobre la jurisdiccion del Estado Colombiano en &reas
maritimas que administrativamente le corresponden al Departamento Archipiélago, es
una oportunidad para revisar, ajustar y/o fortalecer las politicas, programas y
estrategias del orden nacional, departamental y municipal para el modelo de
desarrollo, garantizandole a los residentes, generacién de alternativas de vida
sostenibles.

Las responsabilidades de CORALINA como Corporacion de Desarrollo Sostenible en la
Republica de Colombia, Administrador de la Reserva de Biosfera Seaflower,
Administrador del Area Marina Protegida Seaflower y Administrador de tres (3)
Parques Naturales Regionales (Johnny Cay, Old Point, y The Peak), son muchas e
importantes. De ahi la necesidad de trabajar articuladamente con entes territoriales,
autoridades militares y policivas, grupos organizados comunitarios (lglesias, Juntas de
Accion Comunal, Fundaciones, Cooperativas, Asociaciones, etc.), sector productivo,
gremios econdémicos, Instituciones, entes de control y la comunidad raizal. S6lo asi
serd posible no duplicar esfuerzos o acciones, y tener una Corporacion mas cercana a
la comunidad.

El momento en que nifios, nifias, jovenes, adultos, visitantes y turistas reconozcan “Un
Archipiélago Posible’, CORALINA podra sentirse satisfecha de haber cumplido con sus
responsabilidades.

Por “Un Archipiélago Posible’, se presenta en este documento el compromiso
institucional de CORALINA, para mejorar la percepcidn generalizada de residentes
sobre los avances en el desarrollo sostenible del Departamento Archipiélago, mediante
la implementacion de acciones que estén dentro de las competencias o funciones de la
Corporacion, establecidas por norma o por los Estatutos.

Segun el Decreto 1200 de 2004, del hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Plan de Accion de la administracion de las Corporaciones Ambientales y
de Desarrollo Sostenible es el instrumento de planeacidén, en el cual se concreta el
compromiso institucional de éstas para el logro de los objetivos y metas planteados en
el Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR). En él se definen las acciones e
inversiones que se adelantaran en el area de su jurisdiccion.

La normatividad establece que los Planes de Accidn de las Corporaciones Ambientales
y de Desarrollo Sostenible deberan contener como minimo cinco (5) componentes: 1.
Marco general; 2. Sintesis ambiental del area de jurisdiccion; 3. Acciones operativas;
4. Plan Financiero; 5. Instrumentos de seguimiento y evaluacion.
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Por “Un Archipiélago Posible’, ademas de los cinco (5) componentes establecidos por
norma para la formulacién del Plan de Accién, la gestion de CORALINA en los proximos
tres (3) afios se hara con base en tres (3) ejes articuladores:

Repensar y Repotencdializar
la Reserva de Biosfera Seaflower

Desarrollo
Econdmico

Calidad de Vida

“UN ARCHIPIELAGO POSIBLE"

Grafica No. 1. Ejes Articuladores del Plan de Accion de CORALINA 2013-2015 “Un Archipiélago Posible”. Marzo del 2013.

En el Eje Articulador Desarrollo Economico, se alcanzardn resultados y cumplirdn
metas relacionadas con el fomento a un desarrollo empresarial o emprendimiento
soportado en un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el medio
ambiente.

En el Eje Articulador Desarrollo Social, se alcanzaran resultados y cumpliran metas
relacionadas con el posicionamiento de una cultura ambiental de la Reserva de
Biosfera Seaflower.

En el Eje Articulador Sostenibilidad Ambiental, se alcanzaran resultados y cumplirdn
metas relacionadas con la ordenacion territorial y la administracion de los recursos
naturales y el medio ambiente.

En el trienio 2013-2015, CORALINA espera fortalecer las alianzas estratégicas a nivel
local, regional, nacional e internacional para re-pensar y re-potencializar la Reserva de
Biosfera Seaflower, con el propésito que entre todos y todas podamos decir que
estamos avanzando hacia “Un Archipiélago Posible’.

Durcey Stephens Lever

direccion@coralina.gov.co
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| TRIENNITAL PLAN OF A ON

Seventeen (17) years ago, when CORALINA started operations in the Archipelago, to
think about a Colombian insular territory declared as a Biosphere Reserve by UNESCO
it was thought by many to be an utopia or a dream of a group of leaders, rulers and
citizens who apparently had 'an illusion' of what it should have been, and not what it
could be and become in the islands.

Today, the Seaflower Biosphere Reserve exists and it is recognized nationally and
internationally as a Colombian archipelago in the Wider Caribbean Region, where it has
been possible to implement activities of conservation, protection, and environmental
recovery together with the communities living in islands. It has been demonstrated
that in the Seaflower it is not only important the natural resources and the
environment, but also to solve the social problems and to promote the sustainable
economic development. This recognition has been possible thanks to the work of the
private sector, the public sector and the social sector.

The sustainable development of a biosphere reserve as the Seaflower proposes or
tends to improve the quality of life, social welfare and business competitiveness. Not
only for environmental conservation accomplishment. In that sort of ideas, the
sustainable development focuses on human and his relationship with nature, that is, in
the proper sustainable use of the natural resources and the environment to develop
cultural, social and economic activities. It could be said then that sustainable
development targets for 'a balance' between the social, the economic and the
environmental issues.

This is why for some people, the sustainable development is an ideal condition or a
vision that there is over what in the long term the archipelago should be and perform
as such.

The general perception of the residents in the Seaflower about the evolution towards
sustainable development of the Archipelago of San Andrés, Providence and Santa
Catalina, in spite of the positive recognition nationally and internationally, is that the
strategies that have been implemented for the sustainability of the region (the
Archipelago), must be reconsidered subsequently that it can re-power the capabilities
and potentialities that currently exist, so that the positioning of the Seaflower
Biosphere Reserve, both nationally, internationally and locally related to a model of
sustainable development the Insular Caribbean.

It is possible to improve the life quality of everybody, to obtain a social welfare and

achieve business competitiveness, supported on a rational use of the natural resources
and the environment.
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The present administration of CORALINA, undertakes to ensure that in the coming
three (3) years, concrete outcomes will be evident in the progress towards the 'road of
sustainable development' in the Seaflower.

Given the political situation of the judgment of the International Court of Justice of La
Haya proffered in November 2012 on the Colombian state jurisdiction in maritime
areas that correspond administratively to the Archipelago Department, is an
opportunity to revise, adjust and / or strengthen the policies, programs and strategies
at the national, departmental and municipal level the model of development,
guaranteeing to the residents the generation of sustainable alternatives of livelihood.

The responsibilities of CORALINA as Sustainable Development Corporation in the
Republic of Colombia, Administrator of the Seaflower Biosphere Reserve, administrator
of the Marine Protected Area Seaflower and Manager of three (3) Regional Parks
(Johnny Cay, OId Point, and The Peak) are many and important. Henceforth the need
to work together with local and regional authorities military and police authorities,
organized community groups (churches, Community Action Committees, foundations,
cooperatives, associations, etc.)., Productive sector, business associations, institutions,
and control entities and the Rizal community. Only in this way there will not be any
duplicating efforts or actions, and to have a closer Corporation to the community.

The moment in which children (boys and girls), youth, adults, visitors and tourists
acknowledge "A Possible Archipelago”, CORALINA will be sensed satisfied to have
fulfilled with its responsibilities.

For "A Possible Archipelago”, is presented in this document the institutional
commitment CORALINA to improve the generalized perception of residents on the
improvement in the sustainable development of the Archipelago Department, through
the implementation of activities that are within the competencies or functions of the
Corporation, established by law or by the statutes.

According to the Decree 1200 of 2004, of today the Ministry of Environment and
Sustainable Development, the Plan of Action of the Management of Environmental and
Sustainable Development Corporations is planning instrument, in which the
institutional commitment of these entities are manifested to the achievement of the
objectives and targets set in the Regional Environmental Management Plan (PGAR). In
this plan, the actions and investments are defined that will be advanced in the area of
their jurisdiction.

The procedures establish that the Plans of Action of the Environmental Corporations
and Sustainable Development shall contain at least five (5) components: 1. General
framework 2. An Environmental Synthesis of the area of jurisdiction 3. Operational
actions, 4- Financial Plan 5. Instruments for Monitoring and evaluation.
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Plan de Accion Trienal 2013-2015.
“Un Archipiélago Posible — A Possible Archipelagd’. Mayo 2 del 2013.

For "A Possible Archipelago”, in addition to the five (5) components established by
standard for the formulation of the Action Plan, the management of CORALINA in the
next three (3) years will be based on three (3) articulating axes:

1. In the Economic Development articulating axis, results will be achieved and
goals will be met related to the promotion of entrepreneurial development or
entrepreneurship supported on a sustainable use of natural resources and the
environment.

2. In the articulating axis of Social Development, results will be achieved and
goals will be met related to the positioning of an environmental culture of the
Seaflower Biosphere Reserve.

3. In the environmental sustainability articulating axis, the results and goals will
be achieved related to land use planning and proper management of the
natural resources and the environment.

In the triennium 2013-2015, CORALINA expects to strengthen strategic partnerships at
local, regional, national and international levels to re-think and re-potentialize the
Seaflower Biosphere Reserve, in order that between everybody we can say that we are
moving toward "A Possible Archipelago”.

Durcey Stephens Lever

direccion@coralina.gov.co
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