o Se evidencid entrega extemporanea a la Oficina de Control interno de Ios avances de los
Mapas de Riesgos por parte de algunos Procesos.

e No se evidencia en el sitio Web de la Corporacion los avances de ejecumon del presupuesto
vigencia 2013 de la entidad.

e No se evidencia la realizacion de la evaluacién de desempeno para el pnmer periodo a los
servidores publlcos de carrera administrativa.

® Durante el transcurso del segundo semestre se actualizd ei Cochgo de Etuca y Buen Gobierno de
la Corporacion.
En el mes de agosto se realizbé seguimiento de avance al Plan Antlcorrupmon y de Atencién al
Ciudadano, el cual se publicé en el sitio Web de ia Corporacién.
En el mes de septiembre se realizd una jornada de reinducion en el cual se socializd log
principios y valores de la Corporacion.
Se realizaron dos jornadas de Revision por la Direccion, preparandose de esta manera para la
Auditoria de recertificacion en Gestién de Calidad.
Se debe resaltar la gestién para e! logro del incremento de ios recaudos por el ingreso al Parque
Regional Jhonny Cay.
La alta Direccion realiza seguimiento a los acuerdos pactados en los Comités de Direccidn con
los Lideres de procesos.
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e Conforme al componente de mformacnon del Modelo Estandar de Control Interno se evidencia
que en algunos procesos se sigue desatendiendo el principio de oportunldad para atender log
requerimientos internos, lo que ha generado respuestas fuera de términos que afectan Ia
Gastion Institucional, y la comunicacion Publica.




La entidad mplemento su Matnz cie Indlcadores de Procesos en el cuat se evaiua el
comportamiento de los indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad, de los distintos
procesos cumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo 3° del decreto 4110 de
2004,
CORALINA, utilizé diversos medios de comunicacion, tales como su pagina Web, la prensa
escrita y hablada, e invitaciones personales para divulgar la realizacion  del gran Evento
“BioCaribe 2013, jUna Oportunidad!”
La Entidad cuenta con una variedad de herramientas de gestlén y cantrol entre los cuales
destacamos los procesos y procedimientos, manual de operaciones, mapa de riesgos pon
procesos, guias, documentos que son revisados y actualizados de acuerdo con la necesidad
de ia gestidn institucional
CORALINA, cuenta con su periddico virtual, “Seaflower on Line” por medio del cual se informa g
la comunidad CORALINA y la comunidad en general acerca de los acontecimientos, eventos y
logros mas destacados en los cuales se encuentra involucrado la entidad.
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¢ Algunos procesos no allegan oportunamente a la Oﬂcma de Control lnterno los informes de
avances de sus Planes de Mejoramiento. :

s El Programa de Auditorias internas Integradas, el cual fue aprobado el 26 de abril de 2013 por
el Comité de Coordinacién de Control Interno, fue ejecutado en un 100%.

o La presentacion del Plan de Mejoramiento Institucional 2013-2014, el cual es producto de la
Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral practicado por la CGR, fue transmitido  al
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas e Informe - SIRECI por la Oficina de Control
Interno, dentro de los tiempos establecidos por el Mencionado Sistema de fa CGR.

o La Oficina de Control Interno elabord la agenda de mformes para entidades de controf
correspondiente al tercer trimestre del afio, herramienta que ha contribuido para fomentar e
autocontrol en los servidores de la entidad.




o El sistema Integrado de Gestion de la Entidad CORALINA, se encuentra en una etapa dej
sostenibilidad, lo que significa que las auditorias tanto internas como las externas, jugaran un
papel importante en el mejoramiento continuo y por ende en la consolidacién de su madurez.
lgualmente se debe mencionar que la Oficina de Control Interno conjuntamente con el procesos
de Talento Humano, han llevado a cabo jornada de Reinduccion en el cual el tema de
autocontrol apunta a que los servidores en general interioricen la importancia del desarrolio de
sus funciones. Finalmente se debe mencionar que el informe pormenorizado representa unjy
avance importante en razén a que provee a la aita direccion de informacion que servira para la||
toma de decisiones que consolidara la sostenibilidad y grado de madurez del sistema.

o Encausar acciones especificas para la interiorizacion del p:__rinc:ipio de oportu;r;iidad para atender
no solamente los requerimientos externos, sino también jos internos. ;
» Ajustar el Mapa de Riesgos a la Ultima versién publicada por DAFP.

o Implementar estrategias que conlleven al fortalecimiento de la cultura del autocontrol yl

autoevaluacion, efectuando los correctivos cuando se detecten desviaciones.

ot AvsTay
/W\m&.i Austin Archbold-

“Jefe de Controi Interno ;
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