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INTRODUCCION

El Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno para la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina - CORALINA, se realiza para el
periodo noviembre de 2014 a febrero de 2015, con base con lo dispuesto en la actualizacién del MECI al
seguimiento de los Médulos, Componentes y Elementos de control del Modelo Estandar de Control
Interno — MECI 2014, también al cumplimiento de los requisitos de la Norma Técnica de Calidad para la
Gestion Publica — NTC GP 1000:2009, al avance del Sistema de Control Interno y a los resultados de la
Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral de la Contraloria General de la Republica.

MODULO DE PLANEACION Y GESTION

Dificultades

 La tardia transferencia de los recursos econémicos del Fondo Comdn Ambiental (FCA), la funcion
de advertencia de la Contraloria General de la RepUblica concerniente a la constitucién de rezagos
presupuestales y la aplicacion de la ley de garantia en dos momentos impactaron negativamente
sobre la ejecucion presupuestal 2014 (79.4%), afectando al celeridad y metas fisicas de la gestion
institucional y por ende la gobernabilidad de la Corporacidn.

Avances

o El dia 29 de enero de la presente anualidad la Contraloria General de la Republica realizd la
reunion de instalacion de la Auditoria 2015 en la sede de la Corporacién, formalizando con este
acto el inicio del proceso auditor a la gestion 2014 de la entidad. ;

e Con el acompafiamiento y asesoria de la Oficina de Control Interno la Corporacién Coralina
consolidé su Mapa de riesgos Institucional conforme a la dltima guia de administracién de riesgos
emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién PGblica - DAFP.

 De conformidad a lo detallado en el articulo 7° del decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 la
Corporacion publicd en su sitio Web su Plan Anticorrupcidn y de atencién al ciudadano 2015.

* La Oficina de Control Interno conforme a lo establecido en el articulo 5° del Decreto 2641 del 17
de diciembre 2012, efectud los seguimientos al Plan Anticorrupcién con corte a diciembre de 2014,
cuyos resultados finales fueron publicados en el sitio web de la entidad.




Conforme a lo plasmado en el articulo 4° del decreto 943 del 21 de mayo de 201, el dia 19 de
enero de la presente vigencia con el liderazgo de la Oficina de Control Interno el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno de la Corporacién en plenaria evalué la
implementacion de la actualizacién del MECI 2014 constatando que los 63 productos minimos se
encuentran debidamente implementados y soportados, cumpliendo de esta manera con la fase
cinco del MECI 2014. ;

Mediante la resolucion 1039 del 25 de noviembre de 2014, la Corporacién Coralina adopta las
politicas y los lineamientos para la administracion de riesgos y el Mapa de riesgos.

Dificultades

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se evidencia debilidad en lo atinente a los seguimientos periddicos que deben realizar los lideres
de procesos a las herramientas del sistema de gestidn de calidad, (autoevaluacién de gestion).
Conforme al componente de informacién del Modelo Estandar de Control Interno se observa en
algunos procesos desatencion al principio de oportunidad para atender tanto los requerimientos
internos y externos, lo que ha generado respuestas fuera de términos que afectan la Gestién
Institucional, y la comunicacién pablica.

Avances

‘Conforme a lo establecido en la Resolucién Orgénica No. 7350 del 29 de noviembre de 2013, la

entidad transmitio los avances de su Plan de Mejoramiento con corte a diciembre 31 2014 a la
Contraloria General de la RepUblica de manera exitosa a través del Sistema Electrénica de Cuenta
e Informe — SIRECI.

La Oficina de Control Interno presenté ante el Comité de Coordinacién de Control Interno de la
entidad los resultados finales de las auditorias internas 2014.

La Oficina de Control Interno elabord el programa de auditorias 2015 el cual sera presentado al
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno para su aprobacion.

Se ha recibido y facilitado las solicitudes de informacidn por parte de los diferentes Entes de
Control.

Se ha realizado cinco (5) reuniones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno con
corte a diciembre de 2014, reuniones que van encaminado a la mejora continua del Sistema de
Control Interno de la entidad.

El 27 de enero de 2015 la Oficina de Control Interno presentd ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, el Informe Ejecutivo Anual sobre el avance del Sistema
de Control Interno.

En el mes de diciembre la Oficina de Control elabord y remitié a los diez procesos la agenda de
informes con destino a los distintos entes de control con corte 31 de diciembre de 2014.




~ EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION ‘

 Se evidencia la falta de comunicacion interna en algunos procesos de la entidad, situacidn que
puede afectar la buena gestion institucional.

Avances '
[ ]

Por medio del acto administrativo interno de CORALINA, Resolucion 685 del 05de agosto de 2014,
se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, y se deroga la Resolucion 1082 del 27
de diciembre de 2005.

» La Corporacion verifica la funcionalidad de sus canales de comunicacién (Publicacién en prensa,
audiencia publica, sitio web, carteleras, rendicién de cuentas)

e La corporacién tiene identificada las fuentes de informacién externa como interna y los
mecanismos de captura, procesamiento, administracion y distribucion de la informacién.

» Existe un control de visitantes diario al sitio web de la corporacién, el cual permite verificar el
ingreso y los temas de interés de los usuarios.

* La Intranet y el sitio web han permitido ampliar los canales de comunicacién de los usuarios
internos como externos ya que publican temas de interés mostrando los servicios que presta la
Corporacion.

Estado general del Sistema de Control Interno | ;

El Sistema de Control Interno de la Corporacidn se encuentra en un estado de desarrollo éptimo lo que
significa que se gestiona de conforme al modelo MECI: 2014 se mide la eficacia y la eficiencia de las
actividades y se mejora continuamente para optimizarla, ademas de ser sdlido y confiable, esto se
puede evidenciar en los resultados de las Auditorias Gubernamentales con Enfoque Integral practicadas
por la Contraloria General de la Republica, donde el Sistema de Control Interno ha pasado con
calificaciones superiores a 80%, también se evidencia en los resultados positivos obtenidos durante la
realizacion de la fase cinco (5) o cierre de la actualizacién de la implementacion del MECI conforme la
resolucion 943 de 2014 donde se pudo constatar la implementacion de los 63 los productos minimos de
cada uno de los elementos de control que conforma la estructura del MECI 2014, estos resultados
favorables se debe a que en la entidad se desarrolla el concepto del mejoramiento continuo como una
politica, sin embargo a pesar de las buenas calificaciones del sistema de control interno en la entidad
somos conscientes que no podemos relajarnos, hay que mantenerse vigilantes a los cambios en las
politicas publicas y aplicar el concepto del mejoramiento continuo para que la gestion institucional sea
efectiva, eficaz e eficiente.

o ‘ Recomendaciones

 Poner en ejercicio la implementacién de la actualizacidn de la nueva versién del Modelo Estandar
_de Control Interno — MECI 2014.




Se recomienda la actualizacion de los auditores internos en técnicas de auditoria y la formacion de
nuevos auditores por la desercidn presentada en los Ultimos cinco afios.

Disefiar mecanismos efectivos encaminados a mejorar la Comunicacién Interna en la Corporacidn.

Se debe sensibilizar a algunos lideres de procesos respecto a la necesidad y beneficios personales
e institucionales que genera la practica de Ja utoevaluacion de gestion.
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