
 

Convocatoria Elección Director(a) General de la Corporación para el Desarrollo Sostenible 
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – CORALINA periodo 

institucional 2024 – 2027 
 

El Presidente del Consejo Directivo de la Corporación para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago 
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – CORALINA-, en ejercicio de sus facultades legales 
y estatutarias, especialmente las conferidas por el Acuerdo No. 004 del 30 de agosto de 2023 
expedido por el Consejo Directivo de la Corporación, y los Estatutos de la Corporación adoptado 
mediante Acuerdo No. 001 del 25 de febrero de 2022, y demás normas concordantes, se permite 
Convocar a la ciudadanía en general y a todas aquellas personas que quieran participar para optar 
por el cargo de Director(a) General para el periodo institucional 2024 – 2027 de la Corporación para 
el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – CORALINA 
a presentar su hoja de vida para participar en el Proceso de Elección para el cargo de Director(a) 
General de la Corporación para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia 
y Santa Catalina – CORALINA, el cual se regirá por las disposiciones del Acuerdo No. 004 del 30 de 
agosto de 2023  y de las siguientes disposiciones: 
 

I. REQUISITOS PARA EL CARGO DE DIRECTOR(A) GENERAL DE LA 
CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ARCHIPIÉLAGO DE 
SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA – CORALINA:  

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 en 
concordancia con el artículo 49 de los Estatutos de la Corporación para el Desarrollo Sostenible del 
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – CORALINA adoptados mediante 
Acuerdo No. 001 del 25 de febrero de 2022, el aspirante a ocupar el cargo de la Director(a) General, 
deberá acreditar los siguientes requisitos: 
 
a. Título Profesional Universitario. 
 
b. Título de formación avanzada de postgrado o tres (3) años de experiencia profesional. 
 
c. Experiencia profesional de cuatro (4) años adicionales a los requisitos establecidos en el literal 
anterior, de los cuales por lo menos uno (1) debe ser en actividades relacionadas con el medio 
ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempeñado el cargo de Director General de 
Corporación Autónoma Regional o de Desarrollo Sostenible. 
 
d. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley. 
 
e. Aquellos que exige el régimen especial del Departamento en materia de idiomas y residencia.  
 
f. Tener su situación de residencia definida en el departamento conforme las disposiciones del 
Decreto 2762 de 1993 o en la norma que lo modifique, adicione o sustituya.  
 
g. Hablar idioma inglés.  
 
Para efectos de lo dispuesto en el literal c) del artículo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 
concordante con el artículo 49 de los Estatutos de la Corporación adoptados mediante Acuerdo No. 
001 del 25 de febrero de 2022, para el presente proceso de elección del Director(a) General de 
CORALINA, se entiende por experiencia relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales 
renovables, la adquirida en cualquier ámbito de la administración pública o en el ejercicio profesional 
en una o más de las siguientes actividades: 
a) Planeación, administración, control y seguimiento de los recursos naturales renovables y del 

medio ambiente; 
b) Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos ambientales; 
c) Formulación, evaluación y/o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental; 
d) Consultoría y/o asesoría en proyectos y estudios ambientales; 
e) Formulación, evaluación y/o aplicación de la legislación y reglamentación ambiental; 
f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables; 
g) Docencia ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente reconocida; 
h) Planeación ambiental del territorio. 
i) Las demás que se desarrollen en ejercicio de los cargos públicos y que estén relacionadas con 

asuntos ambientales.   
 
En consecuencia de lo anterior, y para efectos de la verificación de los factores de formación 
académica, estudios, certificaciones de experiencia, así como de los títulos y certificados obtenidos 
en el exterior, se deberá remitir a lo dispuesto en Capítulo 3 del Título 2 del Decreto 1083 de 2015, 
así como los dispuesto en la presente convocatoria. 
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II. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, 
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA – CORALINA: 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 53 de los Estatutos de la Corporación para el 
Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – 
CORALINA adoptados mediante Acuerdo No. 001 del 25 de febrero de 2022, el Director(a) 
General, deberá cumplir con las siguientes funciones: 
 

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Corporación y ejercer su representación 
legal.  

 
b. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea Corporativa y el Consejo 

Directivo.  
 
c. Presentar para estudio y aprobación del Consejo Directivo, los planes y programas que se 

requieren para el desarrollo del objeto de la Corporación, el proyecto de presupuesto anual de 
rentas y gastos, así como los proyectos de organización administrativa y de planta de personal 
de la misma.  

 
d. Presentar al Consejo Directivo para su aprobación los proyectos de reglamento interno.  
 
e. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones, celebrar los contratos y 

convenios que se requieren para el normal funcionamiento y el logro de los objetivos y 
funciones de la entidad.  

 
f. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporación en asuntos judiciales 

o litigiosos y demás actuaciones que lo requieran 
 
g. Nombrar y remover el personal de la Corporación.  
 
h. Administrar y velar por la adecuada utilización de los bienes y fondos que constituyen el 

patrimonio de la Corporación.  
 
i. Rendir informes al Ministerio de Ambiente, y Desarrollo Sostenible, en la forma que éste lo 

determine, sobre el estado de ejecución de las funciones que corresponden a la Corporación 
y los informes generales y periódicos o particulares que solicite, sobre las actividades 
desarrolladas y la situación general de la entidad.  

 
j. Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecución de los 

planes y programas de la Corporación, así como sobre su situación financiera, de acuerdo 
con los estatutos.  

 
k. Convocar a las reuniones extraordinarias de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo 

cuando así lo considere necesario, de conformidad con los presentes estatutos. 
 

l. Designar las personas que deben representar a la Corporación en cualquier actividad o 
comisión en que deba estar presente 
 

m. Autorizar las comisiones al exterior de los empleados de la Corporación. 
 
n. Dirigir, coordinar y controlar la gestión laboral del personal de la Corporación y resolver sobre 

todo lo relativo a las situaciones o novedades administrativas. 
 
o. Adoptar el manual específico de funciones y requisitos de los empleados de la entidad, y 

conformar, fusionar o suprimir unidades, áreas o secciones de trabajo para el adecuado 
cumplimiento de las funciones de la entidad.  

 
p. Designar un director encargado durante sus comisiones oficiales, fuera de la jurisdicción de la 

corporación a nivel nacional. 
 

q. Las demás funciones que le señalen las normas legales vigentes.  
 

III. SISTEMA SALARIAL Y PRESTACIONAL DEL DIRECTOR GENERAL DE LA 
CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ARCHIPIÉLAGO DE 
SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA – CORALINA: 
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de los Estatutos de la Corporación para el 
Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – CORALINA 
adoptados mediante Acuerdo No. 001 del 25 de febrero de 2022, el Director(a) General, se regirá en 
lo relativo al sistema salarial y prestacional que, hasta tanto se expida el sistema especial para las 
Corporaciones de Desarrollo Sostenible, el régimen de nomenclatura, clasificación y remuneración 
para los empleos de la Corporación de Desarrollo Sostenible para el Archipiélago de San Andrés, 
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Providencia y Santa Catalina, -CORALINA-, será el establecido por el Gobierno Nacional, de 
conformidad con las normas vigentes que regulen la materia. 
 

IV. LUGAR, FECHA Y HORA LÍMITE DE INSCRIPCIÓN: 
 

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo del Acuerdo No. 004 del 30 de agosto de 2023 expedido 
por el Consejo Directivo de la Corporación para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San 
Andrés, Providencia y Santa Catalina – CORALINA, se dispuso el siguiente cronograma: 
 

PASO ACTIVIDADES 
 

FECHA, HORA 
 

RESPONSABLE 

1 

Aviso de convocatoria. Publicación 
de la  convocatoria en un diario 
impreso de circulación nacional y en 
la página web de CORALINA. 
 
 

Lunes, 2 de octubre de 
2023  
Hora: 9 a.m.  
Viernes, 06 de octubre 
de 2023  
Hora: 5:00pm 

Secretario (a) del 
Consejo Directivo 
Procuraduría General 
de la Nación 

2 

Cierre (sellamiento) de la urna para 
iniciar la recepción de las hojas de 
vida 
 

Viernes, 6 de octubre de 
2023 
Hora: 8 a.m. 

Secretario (a) del 
Consejo Directivo y 
Comisión Delegada 
por el Consejo 
Directivo - 
Procuraduría General 
de la Nación 

3 

Inscripciones. 
Recepción de hoja de vida y 
documentos soporte que acrediten 
el cumplimiento de los requisitos 
definidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 
del Decreto 1076 de 2015 y el 
artículo 49  de los Estatutos de 
CORALINA, adoptado mediante 
Acuerdo No. 001 del 25 de febrero 
de 2022, en la Recepción 
(Ventanilla Única de Trámites) 
situada en la Oficina de la 
Secretaría General, Primer Piso de 
la Sede Principal de CORALINA, 
ubicada en la Vía San Luis Bight 
Kilómetro 26 de la isla de San 
Andrés. 
 
 

Viernes, 6  octubre   de 
2023 
Hora: 8 a.m. a 5 p.m. 

Secretario (a) del 
Consejo Directivo 

4 
Apertura de la urna, elaboración y 
publicación del acta de inscritos. 
 

Viernes, 6  octubre   de 
2023 
Hora: 5:01 p.m. 

Secretario (a) del 
Consejo Directivo y 
Comisión Delegada 
por el Consejo 
Directivo 
Procuraduría General 
de la Nación 

5 

Verificación del cumplimiento de 
requisitos de los inscritos al cargo 
del Director(a) General de 
CORALINA  

Lunes, 9  de octubre de 
2023 
Hora: 8:30 a.m. hasta 
que se evacue 
(Presencial) 

Comisión Delegada 
por el Consejo 
Directivo  

6 

Presentación del informe de 
verificación del cumplimiento de 
requisitos de los inscritos al cargo 
de Director(a) General de 
CORALINA en sesión ordinaria o 
extraordinaria del Consejo 
Directivo, según corresponda 

Martes, 10 octubre de 
2023 
Hora: 9 a.m.  

Comisión Delegada 
por el Consejo 
Directivo y Consejo 
Directivo 

7 

Publicación del informe de 
verificación del cumplimiento de 
requisitos de los inscritos para el 
cargo de Director(a) General de 
CORALINA, en la página web de 
CORALINA. 

Martes, 10 octubre de 
2023 
Hora: 5 p.m.  

 
Secretario (a) del 
Consejo Directivo 

8 

Recepción de reclamaciones por 
parte de los inscritos, en relación 
con el informe de verificación de 
cumplimiento requisitos, en la 

Martes 10 de octubre de 
2023 al jueves 12 de 
octubre de 2023 
 Hora: 5:00 PM  

 
 

Secretario (a) del 
Consejo Directivo 
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Recepción (Ventanilla Única de 
Trámites) situada en la Oficina de la 
Secretaría General, Primer Piso de 
la Sede Principal de CORALINA, 
ubicada en la Vía San Luis Bight 
Kilómetro 26 de la isla de San 
Andrés. 

9 

Estudio de reclamaciones 
presentadas al informe de 
cumplimiento de requisitos 

Viernes 13 de octubre de 
2023 al Miércoles 18 de 
octubre 2023 
(Presencial) 

Comisión Delegada 
por el Consejo 
Directivo 

10 

Presentación de informe de 
reclamaciones y respuesta a 
reclamaciones en sesión 
extraordinaria del Consejo 
Directivo. 

19 de octubre de 2023 
Hora: 08:00 a.m. 

Comisión Delegada 
por el Consejo 
Directivo y Consejo 
Directivo 

11 

Publicación de informe de 
reclamaciones y  de la lista definitiva 
de candidatos que cumplen los 
requisitos para el cargo de 
Director(a) General de CORALINA 
en la página web de CORALINA. 

 
Jueves 19 de octubre de 
2023 
Hora: 3:00pm 

 
Secretario (a) del 
Consejo Directivo 

12 

Entrevista a los inscritos, NO 
OTORGA Puntaje (10min), orden 
alfabético. 

Viernes 20 de octubre de 
2023  
Hora: 8:00 am 
En las oficinas de 
CORALINA 

Consejo Directivo 

13 

Elección del Director(a) General de 
la Corporación para el Desarrollo 
Sostenible del Archipiélago de San 
Andrés, Providencia y Santa 
Catalina – CORALINA en sesión 
ordinaria o extraordinaria del 
Consejo Directivo según 
corresponda 

Lunes 23  de Octubre 
2023 
Hora: 8:00 a.m. 
Consejo Extraordinario 

 
Consejo Directivo 

 

V. DOCUMENTOS QUE DEBEN SER PRESENTADOS: 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo octavo del Acuerdo No. 004 del 30 de agosto de 2023 
expedido por el Consejo Directivo de la Corporación para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago 
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – CORALINA, el aspirante al cargo de Director(a) 
General para el periodo institucional 2024 – 2027 de la Corporación para el Desarrollo Sostenible del 
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – CORALINA deberá presentar la 
siguiente documentación: 

1. La carta de presentación. 
2. Hoja de vida. 
3. Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de 

Director(a) General de CORALINA, esto es: 
3.1. Copia del Título Profesional Universitario. 
3.2. Copia del Título de formación avanzada de postgrado o documento que acredite tres (3) 

años de experiencia profesional. 
3.3. Documentos que acrediten la experiencia profesional de cuatro (4) años adicionales a los 

requisitos establecidos en el numeral anterior, de los cuales por lo menos uno (1) debe ser 
en actividades relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales renovables o 
haber desempeñado el cargo de Director General de Corporación Autónoma Regional o de 
Desarrollo Sostenible. 

3.4. Copia de la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley. 
3.5. Copia de la Tarjeta de Residencia OCCRE Definitiva. 
3.6. Documento que acredite el dominio del idioma inglés.  

 

VI. PUBLICIDAD DEL AVISO DE CONVOCATORIA: 
 

El aviso de convocatoria pública deberá ser publicado por una sola vez en un diario impreso de 
amplia circulación a nivel nacional, en la página web de la Corporación para el Desarrollo Sostenible 
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina - CORALINA, mediante el link 
denominado: Elección Director(a) General para el periodo 2024-2027, en la fecha prevista en el 
cronograma anexo a la presente convocatoria pública, el cual hace parte integral de él y obliga 
jurídicamente a las partes, en virtud de lo dispuesto en el inciso cinco del artículo séptimo del Acuerdo 
No. 004 del 30 de agosto de 2023 expedido por el Consejo Directivo de la Corporación.  
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VII. ACOMPAÑAMIENTO: 
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo cuarto del Acuerdo No. 004 del 30 de agosto de 2023 
expedido por el Consejo Directivo, y con el fin de garantizar los principios en referencia el Consejo 
Directivo invitará a la Procuraduría General de la Nación Delegada para la Vigilancia Preventiva de 
la Función Pública, para que esta en ejercicio de su Función Preventiva, vigile y brinde su 
acompañamiento, en el proceso para la elección del Director(a) General de la de la Corporación para 
el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – CORALINA, 
para el periodo institucional que corresponde del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027. 
 
En consecuencia, remítase copia del Acuerdo No. 004 del 30 de agosto de 2023 expedido por el 
Consejo Directivo y del presente Aviso Público de Convocatoria a la Procuraduría General de la 
Nación por conductor de la Procuraduría General de la Nación Regional San Andrés, Providencia y 
Santa Catalina.  

 
VIII. DISPOSICIONES GENERALES: 

 
El Proceso de Elección Director(a) General de la Corporación para el Desarrollo Sostenible del 
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – CORALINA para el periodo institucional 
2024 – 2027, se regirá por lo previsto en el Acuerdo No. 004 del 30 de agosto de 2023 expedido por 
el Consejo Directivo de la Corporación así como lo regulado en los Estatutos Corporativos adoptado 
mediante el Acuerdo No. 001 del 25 de febrero de 2022; el Decreto 1076 de 2015 y la ley 99 de 1993; 
en consecuencia, deberá remitirse a las referidas normas para efectos de la verificación del 
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIÓN DEL DIRECTOR(A) GENERAL DE LA CORPORACIÓN 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA 
Y SANTA CATALINA – CORALINA PARA EL PERÍODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027”. 
 
Que con fundamento en las disposiciones señaladas anteriormente, y la facultad nominadora del 
Consejo Directivo 
, se deberá en todas y cada una de las actuaciones derivadas del proceso de elección del Director(a) 
General de la Corporación para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia 
y Santa Corporación para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y 
Santa Catalina - CORALINA - CORALINA, garantizar el cumplimiento de los principios de moralidad, 
igualdad, eficacia, economía, imparcialidad, transparencia y publicidad de las mismas.   
 
Dado en San Andrés Islas, a los 12 dias del mes de septiembre de 2023. 
 
 
 
EVERTH JULIO HAWKINS SJOGREEN 
Presidente 
Consejo Directivo 
Corporación para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa 
Catalina - CORALINA 
 

 

 

 


